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Maatschappelijke
begeleiding voor
spelers, ook in het
amateurvoetbal
rukt het op.

1001 Wil van den Heuvel

CLIS ruim rwee Jaar
geleden dat Will Da
Nniéls UNA-voorzitter
los Blatter aansprak
Daniéls heeft een by
feau in Human Resource Manage-
ment (Daniéls Services) en wilde
iets betekenen voor de Veldho-
vense club, waar hij zelf had i
voetbald; hij wilde partners wor
den. In korte tijd kwamen de
idecén op tafel en kon Daniéls
(53) zijn plannen Baan presente
fen aan de selectie van de toen
malige hoofdklasser
Aanvankeli
lers sceptis

Jk reageerden de spe-
ch. Toen Daniéls na
een doordeweekse training
plannen eenmaal had
teerd, veranderde de
enthousiasme «Topvoetbal en
het bedrijfsleven kunnen veel
van elkaar leren over talentenma-
nagement. Een gemiste kans dat
deze werelden elkaar niet vaker
treffen”, aldus Daniéls, die in het
S€1zoen 1981-1982 met UNA in de
hoofdklasse speelde. , Doordat ik
mijn diensten ny bij UNA kan
aanbieden, komen mijn beide
passies samen in bijzondere pro-
gramma’s voor talentenmanage-
ment bij UNA en mijn MKB-op-
drachrgevers.” een ambitieuze club, met een
Prachtige volzinnen maar waar duidelijke visie op zijn rol in de
komt het nu precies op neer? samenleving, als sociaal maat-
Daniéls; ,Het doel is: ‘scoren schappelijk bedriif. De selec-
met voetbal en werk’. UNA is tiespelers hebben een arbeids-

zijn
gepresen
scepsis in

Will Daniéls:
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»Topvoetbal en het bedrijfsleven kunnen veel van elkaar leren over talentenmanagement foto archief Will Danigls

met de iging de tal Wij bieden ze als
en zijn semiprofessionals, Hier- anvulling op hun arbeidsvoor-
bij hoort ook een professioneel  waarden €en uitvoerig loopbaan-
en  modern personeelsbeleid, begeleidingtraject aan, dat paral-
waarbij goed gezorgd wordt voor lel loopt aan hup voetbalcar-

-

=
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riére.”

lnnﬁdddsloopthapmieua
deSporﬁuninZ:dstmh
dndeiazr..HetisbdaWu
ook hier de langetermijnvis

‘Spelers meer betrokken doo

door Wil van den Heuvel

igenlijk is hij op zoek naar
een baan in zijn vakge-

Gt L bied, Welziin, Sport & Be-
R AN wegen. Maar Niek van Boe-
E 3 kel heeft de laatste anderhalf jaar
ook veel ervaring opgedaan in an-

dere richtingen. Via Daniéls Servi-
ces belandde de selectiespeler van
topklasser UNA bij de gemeente
Eersel. ,Deze werkcr[;laa:ing gaat
mij helpen een vaste baan te vin-
der’:", weet Van Boekel zeker. Ik
werk s avonds ook nog een aantal
uren als fysiofitnessbegeleider en
rsonal trainer.”
4 ‘i'vem jaar geleden kreeg de UNA-

- heid om gebruik te maken van
een  coach/loopbaanbegeleider.

spelers voor het eerst de mogelijk-  Niek van Boekel

: i f niet
Van Boekel is cen van de jongens  of

die het traject va:oomﬂjmm Ser‘rl; niet i:él;unt Uiteindelijk
i e v om hier wel We met vier spelers gestart s

Het is voor UNA een ideale m
lijkheid om voetballers bim?gg;:

Wwerkzoekende zijn, b
voorbeeld. Het is toch i ealzlll'alsi,;
Via je club aan een bagn kan wor-
den geholpen,”

iedt UNA - net als ve-
leandere clubs i ge 1egi0 ~ tegen-
Woordig de mogelijkheig voor
middelbare scholieren om een

El?:?n?ﬂppeh):ke stag:s te vo[gut




va
Sinds de

¥
Dinnen

Waret in 2012 hebben
e UNA tien talenten op
f andere manier dee geno:
Men aan het traject. , Het betreft
voor eenieder maatwerk, afhan-
kelijk van lemands

utscher is, samen
nger Theo Reijn-
Vic Kerkhoff en medebe-
wrslid Kees Scheepens een
van de stuwende krachten ach
1. ,Best Vooruit be-

ter het pla

; en bege achtergrond taalt geen grote bedragen aan
4 egeleidingsvraag. We leren spelers, enkel een vrijwilligers-
onder andere de arbeids- vergoeding”, aldus de preses

/an elkaar leren over talentenmanagement.” foto archief Will Daniéls

de talenten. Wij bieden ze als

aanvulling op hun arbeidsvoor- iddels o] i i 3. Jpav PN .
waarden z?cn‘unvocri > l:)(?:h(l:l:- l;]‘n:dddr loopt !\ul[turo;ec( e;;'m 3 andere activiteiten en initiatie- steund in hun zoektocht op de kunnen hoogstens
begeleidingtraject mt' da(‘ p‘\;ﬂ ;Lram: “l:l”(] '/&le ““ vo_o{( me‘: % ven binnen de club. Dit straalt arbeidsmarkt in de vorm van de handvatten aan-
} : i SRS Cae Lo, BELIY DEASE : < iets positiefs ui de rest loopbaantraining. Voorzitter reiken.”
lel loopt aan hun voetbalcar- ook hier de langetermijnvisie ook iets positiefs uit op 3 P g
v

riére.”

van de vereniging leidend te la-
ten zijn en het moet passen bij

Emrh te verkennen, te netwer-
€N €n te sollicite-
Ten, via sociale me-
dia en zo." 66
Het project verloopt

enelore
1ot nu toe succesvol ot A

We wilden de

We vonden dat we de spelers
op de een of ande-
re manier iets
meer moesten kun-
nen bieden. Dat is
gelukt in de vorm

Daniéls: ,Zo maar of ande van een stukje per-
enkele voorbeelden: wat meer bieden soonlijke begelei-
Elroy Deege (afge- ding bij hun zoek-
studeerd aan de uni- Meindert Leutscher tocht naar werk.

versiteit) werkt nu
als projectmanager
in een logistieke or-
ganisatie, Ritchie-Sam Anpong
(bijna afgestudeerd jurist) is be-
gonnen bij een grote verzeke-
raar, Niek van Boekel (afgestu-
deerd HBO'er) is geplaatst bin-
nen een werkervaringsproject
bij de gemeente Eersel en on-
langs is Willem Tieben inge-
stroomd in het loopbaanbegelei-
dingtraject.”

Het valt tegenwoordig niet mee
om mensen aan een baan te hel-
pen. ,De jeugdwerkloosheid is
heel hoog”, weet Daniéls, ,Eén
op de tien jongeren is op zoek
naar een baan. De groep deelne-
mers is ook zeer divers, qua ach-
tergrond én opleiding; we heb-
ben we MBO’ers, HBO'ers en
WO’ers binnenboord. Ze heb-
ben vele talenten, een goede op-
leiding en goede stages gehad
en toch lukt het soms even niet.
Wij blijven ze echter hulp bie-
den.”

Het project bij UNA is niet
uniek. Ook bij Best Vooruit wor-
den de selectiespelers onder-

(Best Vooruit)

denken valt aan bij-
voorbeeld een CV
opstellen, een solli-
citatietraining of een
één-op-één- confrontatie vlak
voordat ze een sollicitatiege-
sprek hebben.”
Voor stageplekken kan Best
Vooruit gebruikmaken van haar
businessclub. Leutscher: ,Voor-
opgesteld, het traject heeft nog
geen grootse vOrmen aangeno-
men. Er is een aantal jongens
dat hiervan gebruik heeft ge-
maakt, in totaal ongeveer vijf-
tien in een periode van ruim
twee jaar. De stageplek is eigen-
lijk een veredelde proefperiode
waarin ze kunnen laten zien
wat ze in hun mars hebben.”
Net als bij UNA moeten de spe-
lers van Best Vooruit wel weten
wat ze willen. ,Vaak weten ze
dat nog niet, of hebben ze de
ambitie om in de voetballerij
verder te gaan. Het valt niet
mee om daarin een job te vin-
den. Maar in alle gevallen geldt
dat ze op eigen kracht
een baan moeten
zien te vinden. Wij

hulp van club’

verhoogt de betrokkenheid van
de spelers bij de club. De eerlijk-
heid gebiedt wel te zeggen dat in
veel gevallen tegen het grote geld
weinig is opgewassen.
Ook Schellekens zou de hulp van
de club bij zijn medespelers zeker
aanbevelen. ,Best Vooruit heeft
veel jonge spelers, die voor hun
studies op zoek zijn naar een sta-
eplek of een baan. Het netwerk
en de kennis die beschikbaar is
pinnen de club is zeker interes-
sant.” De 29-jarige 'verd_edlg.er
werkt inmiddels vier jaar in Til-
purg als account manager bij
pondres, een dienstverlener in da-
ragedreven marketing. .De voet-
wereld heeft me bij de sollicita-
tie wel indirect aan deze job ge-
holpen. Toen ik solliciteerde was
pondres hoofdsponsor van wil-
1l en mede daardoor ben l!fdl{‘
contact gekomen met mijn huid!
- ge werkgever.”

etrokken door

et is voor UNA een ideale moge-
jkheid om voetballers binnen-
oord te houden. ,Maar ook om
ieuwe spelers aan te trekken”, al-
us de aanvoerder. ,,Voor voetbal-
rs die werkzoekende zijn, bij-
oorbeeld. Het is toch ideaal als je
ia je club aan een baan kan wor-
en geholpen.”

Yaarnaast biedt UNA - net als ve-
* andere clubs in de regio - tegen-
voordig de mogelijkheid voor
niddelbare scholieren om een
naatschappelijke stage te volgen.
1) de Zeelsternaren is Marlinde
anaille, voorzitter pr & vrijwilli-
ersbeleid, nauw bij het project
etrokken. ,Vanuit de overheid
vas het voor leerlingen van de bo-
enbouw verplicht om een stage
e vervullen. Dat kan overal zijn,
ijvoorbeeld in een verpleegte:
wis of op een kinderboerderij
naar dus ook bij een amateuryoet-
:oalveremgmg. Wij spelen daar

graag op in. Ze lopen vaak met de
begeleiding van een team mee.
Sommigen vinden het zo leuk dat
ze blijven hangen en jeugdleider
worden. Het mes snijdt dan van
twee kanten.”

Van Boekel heeft de loopbaanbe-
geleiding ook al eens aanbevolen:
bij enkele teamgenoten. ,Af en
toe vragen ze wel eens of ik nog
contact heb met Will Daniéls en
wat ik daar dan precies doe. 1k
kan dan alleen maar positief reage-
Ten en een paar jongens zijn uit-
eindelijk daardoor ook aan het tra-
ject begonnen.”

Bij Best Vooruit hield verdediger
Jos Schellekens een goed gevoel
over aan het traject wat onder de
vorige voorzitter Theo Reijnders
werd ingezet. ,Theo was voor-
heen rector op een school waar ik
had gestudeerd en zo Y
aan de praat over m:'ig 3
pelijke situatie”, S
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